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1. OBJETIVO

Em consonancia com 0s nossos valores, esta Politica estabelece os principios e diretrizes
fundamentais para a conducdo das auditorias no ambito da Integra, as quais tém por
objetivo:

e Fortalecer os controles internos da Integra, garantindo a eficacia e a confiabilidade
dos seus processos operacionais e financeiros;

e Identificar e mitigar os riscos — principalmente aqueles relacionados a corrupcao,
fraudes e outras condutas antiéticas ou ilicitas — que possam impactar
negativamente as atividades e a reputacéo da Integra;

e Assegurar o cumprimento das obrigacbes legais, regulatérias e contratuais
aplicaveis a Integra;

e Promover uma cultura de conformidade e ética em todos os niveis da organizacéo,
incentivando a responsabilidade individual e coletiva pelos principios de integridade
e transparéncia;

e Aprimorar a governanca corporativa, fortalecer a reputacdo da companhia e garantir
a confianca das partes interessadas (integrantes, parceiros, prestadores de servico,
fornecedores, 6rgaos reguladores e sociedade).

2. APLICABILIDADE

Esta Politica se aplica a todos os integrantes da Integra: estagiarios, funcionarios, gestores,
diretores, conselheiros, prestadores de servico, fornecedores e parceiros.

3. RESOLUCOES

A conducédo das auditorias da Integra devera ser pautada pelo profissionalismo, ética e
imparcialidade nos trabalhos. Auditores e auditados deverdo respeitar os seguintes
principios:
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(i) Independéncia: agir de maneira totalmente independente, evitando influéncias

externas que possam comprometer a imparcialidade;

(i) Integridade: agir com honestidade, integridade e ética em todas as interagfes e
decisdes, respeitando os valores e padrdes éticos da empresa;

(iii) Objetividade: as conclusdes e recomendacfes dos auditores deverdo ser
baseadas em evidéncias objetivas e imparciais, sem influéncias pessoais ou
preconceitos;

(iv) Confidencialidade: as informagOes obtidas durante a realizagcdo das auditorias

deverdo ser tratadas com sigilo, protegendo a privacidade e a seguranca das
informacdes da companhia e de seus integrantes;

(V) Competéncia: os auditores deverdo possuir o conhecimento, habilidades e
experiéncia necessarios para realizar as auditorias com eficacia e eficiéncia,
mantendo-se atualizados sobre as melhores praticas e normas de auditoria;

(vi) Planejamento: as auditorias deverdo ser planejadas para garantir a utilizacao
eficiente dos recursos disponiveis;

(vii) Comunicacao: os resultados das auditorias deverdo ser reportados para o
Comité de Integridade e para o Conselho de Administracdo de forma clara,
objetiva e oportuna, facilitando a compreensao e a tomada de decisdes.

3.1. MODALIDADES

A Integra na qualidade de empresa privada contratada pela administracao publica por meio
de uma parceria publico-privada, podera realizar 2 (duas) modalidades distintas de
auditoria, sendo elas:
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3.1.1. AuditoriaInterna

A auditoria interna podera ser conduzida por um time interno ou por uma empresa
especializada de auditoria interna (deciséo a ser tomada pela Diretoria), a qual terd como
objetivo: avaliar os controles internos, identificar os riscos operacionais, financeiros e de
conformidade da companhia.

Podera também se prestar a verificacdo de conformidade e aderéncia dos processos e
normativos internos a legislacéo e regulamentacéao vigente.

3.1.2. Auditoria Externa

A auditoria externa, por sua vez, devera ser conduzida por uma empresa especializada em
auditoria externa independente, cujo objetivo sera o de fornecer uma avaliacdo
independente e de determinado aspecto da Companhia, garantindo sua conformidade com
as melhores préticas de mercado.

3.2. ESCOPO DE ATUACAO

O escopo das auditorias podera abranger todos os processos pertinentes aos sistemas de
gestdo integrada QSMA da Integra e o planejamento anual serd desenhado de acordo com
a avaliacao de prioridades da Companhia.

3.2.1. Auditoriainterna

A avaliacdo dos controles internos existentes na empresa servira para detectar falhas ou
deficiéncias que possam comprometer a coesao e integridade dos processos. As normas e
os fluxos internos serdo objeto de exame por parte das auditorias.

Primordialmente, as auditorias internas serdo integradas com as auditorias de
Padronizacdo dos Sistemas de Gestdao da Companhia, que avaliardo aspectos das

seguintes areas:

(a) Qualidade;
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(b) Seguranca do trabalho;

(c) Meio Ambiente;

(d) Compras e contratacéo de servigcos subcontratados;
(e) Processos de medicdo de servigcos tomados;

() Engenharia;

(9) Recursos Humanos; e

(h) Tecnologia da Informacéo.

As auditorias internas serao realizadas por empresas especializadas, detentoras de boa
reputacdo empresarial. Contudo, quando julgar conveniente a Companhia podera formar
estrutura interna (prépria) de auditoria.

3.2.2. Auditoria Externa

Temas de maior peso estratégico podem demandar pela emissédo de opinido de auditores
externos, sobretudo quando a Companhia necessitar transmitir um diagndostico mais
vigoroso aos stakeholders que tenham menos acesso a suas informacdes. Nesse sentido,
o principal objetivo sera o de garantir, por meio de uma visdo completamente imparcial, que
as préticas legais e de governanca estdo sendo aplicadas na empresa.

Ao realizar a contratacdo de servicos de auditoria externa, sem prejuizo de cumprimento
aos procedimentos internos relacionados ao processo de contratacdo regular da
Companhia, dois fatores elementares devem ser levados consideracgédo: (i) a comprovacao
de expertise na realizacao dos servicos demandados pelo prestador; e (ii) boa imagem
reputacional do prestador.

A Administracdo da Companhia estabelecera as areas e atividades que necessitam da
avaliacdo de auditores externos, sendo que nao podera abdicar da auditoria externa para:

(a) Avaliacdo Integrada para Padronizacdo dos Sistemas de Gestdo, visando a

certificacao e recertificacdo da 1ISO 90001 (Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente)
e 1ISO 45001 (Saude e Seguranca Ocupacional); e
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(b) Avaliacdo de aspectos contébeis e financeiros por meio das auditorias de balanco,
com periodicidade minima anual.

3.3. PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Em alinhamento com a Diretoria Administrativa Financeira, a area de Compliance elaborara
um Plano Anual de Auditoria de Compliance e a area de QSMA elaborara o Plano Anual de
Auditoria Interna e Externa, contendo as atividades previstas e 0s respectivos periodos de
realizacao.

O escopo do Plano Anual contemplara as auditorias previstas no presente documento (item
5.2), e, quando justificavel, poderd suprimir a auditoria de alguma(s) das &reas ou
processos ja previstos nesta politica.

Sempre que for observada a vulnerabilidade a riscos em areas ou processos que estejam
fora do escopo “padréo”, seja por fatores como alteragdes na legislacéo e regulamentacéo,
novos negécios desenvolvidos pela Integra, historico de falhas de controles ou de pontos
criticos de auditoria, dentre outras consideracdes que a Diretoria julgue relevantes, a
Companhia devera ampliar o escopo do seu Plano de Auditoria de modo a intensificar a
avaliacdo e mitigacao de riscos nesses processos.

Antes de ser executado o plano devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e
posteriormente devera ser comunicado a todas as partes interessadas relevantes,
principalmente em relacéo as areas impactadas pelo plano.

3.4. RESPONSABILIDADES

Para garantir que as auditorias da Integra sejam efetivas e contribuam para o bom
funcionamento da companhia sera necessario o envolvimento e colaboracédo de todos os
integrantes da empresa, principalmente dos gestores, 0os quais devem ter clareza do papel
das auditorias para a melhoria continua dos processos.

3.4.1. Responsabilidades da Diretoria

e Contribuir para a construcéo da cultura organizacional voltada a integridade, ética e
conformidade;

DOCUMENTO PARA USO RESTRITO DA INTEGRA — REPRODUGAO PROIBIDA SEM A AUTORIZAGAO



intsgra

5% cODIGO 6. DATA DA EMISSAO 7. REVISAO 8. FOLHA N° / TOTAL DE FOLHAS

POL_01 25/03/2024 00 Pagina 7 de 7

Ser exemplo de conduta,;

Destinar recursos adequados para a realizagcédo das auditorias internas e externas;
Convocar o Comité de Integridade quando houver a necessidade de se debater ou
de se deliberar assuntos relevantes relacionados as auditorias;

Aprovar o Plano Anual de Auditoria;

Viabilizar a contratacdo de empresa ou pessoas para atuarem nos processos de
auditoria.

3.4.2. Responsabilidades dos Gestores e Equipes

Colaborar com os auditores no fornecimento de informacdes e acesso aos registros;
Implementar as recomendacdes da auditoria e melhorias nos controles internos;
N&o compactuar com os desvios de conduta e prezar sempre pelo cumprimento dos
normativos internos.

3.4.3. Responsabilidades de Compliance

e Elaborar o Plano Anual de Auditoria de Padronizacdo dos Sistemas de Gestédo de

Compliance da Companhia,
e Apoiar na identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados a praticas antiéticas ou de
corrupcao;
Acompanhar o cumprimento do cronograma de realizagao das auditorias;
Sugerir melhores préaticas no ambito das auditorias.

3.4.4. Responsabilidades de QSMA

e FElaborar o Plano Anual de Auditoria Interna e Externa das ISO’s 9001:2015,

14001:2018, 45001:2018;
Acompanhar o cumprimento do cronograma de realizacédo das auditorias;
Sugerir melhores préaticas no ambito das auditorias.
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