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Gilmar Dias dos Santos

Presidente do Conselho de
Administracdo da Integra S/A.

“E politica da Integra S/A que todas as nossas atividades sejam
conduzidas dentro dos mais elevados padrées de ética,
honestidade, simplicidade e integridade, em conformidade com
as politicas, normas internas e exigéncias legais.

Em diversos graus, como diretor, socio, gestor ou colaborador,
vocé representa a Integra S/A.

Todas as nossas atividades devem ser conduzidas sempre em
conformidade com esse cddigo, de modo que ndo haja duvida
quanto ao que se espera de cada um neste aspecto no
desenvolvimento de sua rotina.”
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Clébio Antonio Batista Filho

Diretor-Presidente da INTEGRA S/A.

“O Cddigo de Conduta da Integra S/A enriquece e complementa
principios e conceitos, orientando nossas a¢des e atitudes nas
relagbes com nossos stakeholders.

A atuagdo ética, integra e transparente, ao lado do
conhecimento técnico que acumulamos, sdo aplicados em
beneficio da sociedade.

Atuar segundo o Cddigo de Conduta, de forma convicta e sem

flexibilizagdo, deve ser um compromisso de todos nds, pois é a
certeza de continuidade da nossa trajetoria de realizagbes.”
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Abrangéncia
Este Cédigo de Conduta é direcionado a todos os integrantes da

SPE INTEGRA S/A (“INTEGRA”), independente da funcdo que
exercem. Seu objetivo é tracar as melhores praticas de
relacionamento com  acionistas, investidores, clientes,
fornecedores e parceiros, servindo como diretriz para uma
cultura de integridade.

Ciéncia e certificacao

Todos os integrantes da INTEGRA deverdao confirmar que
receberam e compreenderam o Coédigo de Conduta para
conhecimento, discussao e eventual aprovagdao de documento
similar, seguindo suas respectivas governangas.

Nosso compromisso

Por convic¢Go, assumimos o compromisso de atuar de forma
integra e transparente. Esse compromisso, suportado por nosso
Caodigo de Conduta, é essencial para a continuidade e crescimento
da INTEGRA.

CODIGO DE CONDUTA ETICA




Nosso compromisso relne, de maneira clara e objetiva, um
conjunto de orienta¢des alinhadas aos valores e principios da
INTEGRA, além de apresentar as condutas esperadas de nossos
integrantes (“Cédigo de Conduta”).

Todos aqueles que estdo abrangidos por esse Codigo de Conduta
tém a obrigacdo de cumprir nossas diretrizes. Possiveis desvios
ao que determina esse compromisso devem ser discutidos com
os lideres ou Responsavel por Integridade de forma aberta e
sincera. Na hipdtese de existir algum desconforto no
posicionamento explicito de situacdes, o relato em anonimato
sera sempre aceito.

Canal de Etica:

O Canal esta preparado para receber qualquer informagao ou
denuncia sobre possiveis desvios de conduta que estejam
relacionados a atividade da INTEGRA. O servico é disponibilizado
24 horas por dia, nos 7 dias da semana. As informagdes sdo
recepcionadas por uma empresa independente, especializada na
gestdo de denuncias. O sigilo e a confidencialidade sdo premissas
fundamentais nesse processo. Inclusive, ndo é obrigatdria a
identificacdo do denunciante.

@ Website: www.integra-br.com/canaldeetica
(disponivel 24h / 7 dias da semana)

Telefone: 0800 591-3457

\;\ O atendimento telefonico esta disponivel de segunda a
sexta-feira (exceto feriados), das 9h00 as 18h00.

O compromisso da INTEGRA com a atuacdao integra e
transparente é sintetizado por:
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[]X[ Combater e nao tolerar a corrupgao em quaisquer de
suas formas;

Dizer nao, com firmeza e determinacgao, a oportunidades
de negdcio que conflitem com este compromisso;

Adotar principios integros e transparentes no relacionamento
com agentes publicos e privados;

Jamais invocar condig¢des culturais ou usuais de mercado
como justificativa para a¢des indevidas;

Assegurar transparéncia nas informagdes sobre a
INTEGRA, que devem ser precisas, abrangentes,
acessiveis e divulgadas de forma regular;

Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejam por
acao, omissao ou complacéncia, agridem a sociedade,
ferem as leis e destroem a imagem de toda a INTEGRA;

5 00 8%

@T) Contribuir individual e coletivamente para mudancas
Q@ necessdarias nos mercados e nos ambientes onde possa
haver indugao a desvios de conduta.

Ambiente de trabalho

Zelamos por um ambiente de trabalho seguro, confiavel, diverso

e justo, que permita que todos os nossos integrantes tenham
sucesso e prosperidade. Todos sdo responsaveis por manter uma
condigao salutar de ambiente de trabalho com relacionamentos
pautados na cordialidade, disciplina, respeito e confianga.

Garantimos que nossos integrantes tenham as mesmas
oportunidades para desenvolver e aprimorar suas habilidades, e
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sejam tratados de forma justa, equanime e com respeito as suas
diferencas. Equidade é o que possibilita a equivaléncia de
oportunidades.

Condigoes de trabalho

N3ao permitimos e ndo toleramos trabalho forcado ou em
condicOes analogas a escravidao, trabalho infantil, exploragao
sexual e trafico de seres humanos nas atividades da empresa por
parte de seus agentes, fornecedores, clientes ou parceiros de
negocio em sua cadeia de valor.

Discriminagao, abuso de poder e assédio

Repudiamos e ndo toleramos qualquer tipo de discriminagao,
assédio, preconceito ou tratamento vexatorio, inclusive, mas ndo
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se limitando a, ocorréncia de situagdes baseadas na raga, sexo,
género, religido, classe econdmica, opinido politica, local de
nascimento ou nacionalidade.

N3ao admitimos o uso da posicdao de lideranca para solicitar
favores e servigos pessoais aos seus liderados, atuar em
demandas que conflitem com as orientacdes da empresa ou com
as leis e regulamentos vigentes, bem como submeter qualquer
sujeito por qualquer forma de abuso ou indisciplina fisica,
qgualquer forma de bullying ou assédio, incluindo, mas nao se
limitando a, assédio sexual, fisico e verbal ou qualquer outra
forma de tratamento vexatorio.

Seguranga no trabalho

Seguranga é um compromisso prioritario da INTEGRA com nossos
integrantes, terceiros, comunidades em que atuamos e com a
sociedade em geral. E responsabilidade de todos a utilizacido
adequada e a conservacdao dos Equipamentos de Protecao
Individual disponibilizados.

Em consonancia com as leis, regulamentos e regras trabalhistas,
a INTEGRA cumpre os requisitos legais aplicaveis aos seus
segmentos de atuacdo e adota prdticas que contribuem
ativamente para a preven¢ao, o combate e a erradicacao de
formas degradantes de trabalho. Ndo é tolerada nenhuma forma
de trabalho que possa ser considerada indigna, forgada ou com
jornadas exaustivas, tanto com nossos integrantes como com
subcontratados e pessoas envolvidas diretamente em nossas
atividades.

E expressamente vedado o porte, a guarda ou a manipulacdo de
armas ou municao de qualquer espécie nas dependéncias da



INTEGRA, a exce¢do das fungdes habilitadas e devidamente
autorizadas.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas no ambiente de
trabalho, bem como trabalhar em estado de embriaguez ou sob
influéncia de substancias que causem interferéncia em nossos
comportamentos e que possam afetar a seguranga das nossas
atividades.

Nossos integrantes que tiverem contato com qualquer incidente
devem comunicar prontamente e por escrito aos responsaveis
internos pela seguranga no trabalho, bem como aos seus lideres
imediatos.

Conflitos de interesse

Na INTEGRA, ao conduzirmos nossas responsabilidades
profissionais ou, até mesmo, pessoais zelamos para ndao haver
conflito ou percepcdo de conflito de interesses;
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Parentesco

A contratacao de familiares de integrantes, sécios ou acionistas,
parceiros, clientes, fornecedores e terceirizados pode ser aceita,
desde que ndo exista relacdo direta de trabalho, principalmente,
no que tange a posicio de lideranca e/ou influéncia.

N3o é permitido a concessdao de privilégios baseados na
proximidade de relacionamento. As decisGes relacionadas a
contratagdo e manutengdao da relagao estarao pautadas na
capacitagdao técnica e desempenho da fungao (meritocracia).

Relacionamento afetivo entre colaboradores

A INTEGRA ressalta que, uma vez que sejam construidos
relacionamentos afetivos entre colaboradores, estes devem
comunicar ao RH para que possam ser realocados em setores
e/ou obras diferentes. Ademais, deve-se prezar pela manutencdo
da produtividade e da eficiéncia na execugao da fungao.

Vedacao de situagoes de conflitos de interesses, nao exaustivas,
proibidas:

| Uso de informacdes confidenciais para tomar decisbes
gue gerem vantagens pessoais;

Manuten¢do de relacionamento amoroso com
subordinacdo direta de Lider-Liderado(a);

>
=

Aceitacdo de cargo, tarefa ou responsabilidade externa

@) M= de natureza pessoal que possa afetar o desempenho e
1= produtividade na empresa ou que auxilie atividades de

concorrentes;
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. Contratagao, direta ou indiretamente, de parentes ou
@(5)» amigos proximos, de alguém da sua relagdao pessoal ou

@ influenciar que outro integrante os contrate fora dos
principios estabelecidos de contratacdao por competéncia e
mérito;

?@? Uso os recursos da INTEGRA para atender a interesses
@ @ particulares;

@ Exercicio de atividade profissional externa ndo vinculada
& a INTEGRA no hordrio de trabalho ou com utilizacdo de
recursos desta organizagdo.

Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade:

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes, entretenimento
ou hospitalidade podem caracteriza-se como situagdes de
conflito de interesses real ou percebido como ato impréprio as
relacdes de negdcios e serdo permitidos estritamente para fins
legitimos de negdcios.

Dessa maneira, determinamos alguns parametros que podem
ajudar os nossos integrantes a identificarem se aquela situacao se
caracteriza como um conflito de interesse. Apenas oferecemos ou
recebemos brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade
quando necessario e conforme as seguintes orientagdes:

% Cumprimento estrito das leis aplicaveis;

Razoabilidade quanto ao valor e a frequéncia;

Brindes oferecidos sempre com o nome ou logotipo da
INTEGRA;

CODIGO DE CONDUTA ETICA 10



Aprovagdao formal e registro correto das despesas
relacionadas;

Comunicagao do recebimento ou oferta conforme o

$= .. . .
= ANEXO | - Diretriz de Brindes, Presentes, Entretenimento
e Hospitalidade;
Qo De forma geral, nenhum presente, brinde, refeicdo,
hospitalidade ou entretenimento podera ultrapassar o

valor de 10% do salario-minimo.

Entretanto, é proibido oferecermos, prometermos ou recebermos
brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade que:

® @ Influenciem indevidamente decisdes que afetem os negdcios
da empresa;

Proporcionem beneficios pessoais;

&

Possuam conotagao sexual, drogas ou qualquer tipo de itens
ou atividades ilegais;

Incluam dinheiro e equivalentes, tais como titulos, valores
mobilidrios, cartdes-presentes, vales, vouchers ou descontos.

N =

J &

L

r

Para mais informagdes e conhecer mais l Aveo
sobre o tema, acesse o ANEXO | deste
Cdodigo de Conduta - “Diretriz de
Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidade”.
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Doac¢oes, investimentos sociais e patrocinios

Doacdes, investimentos em projetos e patrocinios que visem ao
desenvolvimento cultural, social ou ambiental podem ser
oferecidos em nome da INTEGRA, desde que aprovados por 2
(dois) membros da Diretoria e/ou Conselho de Administracdo da
Integra.

Toda e qualquer agao respeitara estritamente as leis e
regulamenta¢des aplicdveis e nao podera ser usada para
influenciar decisdes de terceiros para agir em favorecimento da
INTEGRA, seus diretores, gestores ou demais colaboradores.

Favorecimento a politicos

A INTEGRA ndo adota nenhuma posicao politico-partidaria.
Nossos integrantes estdo proibidos de prometer, oferecer, autorizar
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ou dar, direta ou indiretamente, contribuicao para partidos
politicos ou para candidatos a cargos publicos com os recursos ou
em nome da INTEGRA.

As contribuicbes politicas incluem, mas ndo se limitam ao
favorecimento financeiro, disposicdes de bens ou servicos (ex.:
transporte, espaco de reunido/instalacGes, impressdo ou servicos
de escritério) para partidos politicos, candidatos ou suas equipes.

A INTEGRA nao realiza contribuicdes politicas, ainda que
permitidas pela legislacao.

Exercicio do direito politico

Respeitamos os direitos de nossos
integrantes de expressarem opinides,
participarem de campanhas politicas,
se afiliarem-se a partidos politicos e
concorrerem a cargos publicos. O
integrante que decidir candidatar-se a
qualquer cargo politico, deve, desde a
sua candidatura, manifestar-se sobre
tal condicdo e afastar-se de suas
atividades perante a INTEGRA por
meio de licenca sem vencimento. Se
eleito e/ou se assumir fungdo publica,
o integrante deve desvincular-se da
INTEGRA.

’.‘Zf

Y

Relacionamento com publicos externos

Nossos contratos com terceiros sdo objetivos, sem ambiguidades
ou omissoes, e contém clausulas especificas sobre o compromisso
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com o atendimento das leis locais, inclusive, com as leis de
anticorrupgao.

Na INTEGRA, ndo contratamos, mantemos ou renovamos
relacionamentos com pessoas, ou terceiros que atuem
contrariamente as orientacdes do nosso Cédigo de Conduta.

Fornecedores e prestadores de servigos

Nosso processo de identificagao, contratacdo e retengao dos
fornecedores é justo, objetivo e baseado em critérios técnicos,
profissionais e transparentes. Para assegurar a ética e a
transparéncia nas relagbes comerciais com fornecedores,
seguimos as seguintes orientagoes:

N3ao coagimos fornecedores a deixar de adquirir
F( produtos ou servigos de nossos concorrentes ou fazemos
R ﬂ restricdes territoriais que gerem efeitos nocivos ao
mercado;

L Nao recusamos contratos injustificadamente;

ggg Encerramos relagdes comerciais com base em
- justificativas negociais ou comerciais sélidas;

@ N3ao nos envolvemos em acordos com fornecedores para

encerrar a relagdo comercial com outro fornecedor;
Iﬁ Nao condicionamos a compra de produtos e de servigos a

compras reciprocas de produtos ou servigos da empresa
Eb pelo fornecedor;
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O'@' Ndo coagimos fornecedores a deixar de vender, negociar
[\’( ﬁ] ou apresentar cotagdo para 0s nossos concorrentes;

27 Negociamos para obter, de forma licita, os melhores
S| precos e condi¢des mais favoraveis de compra;

N3o induzimos, de propdsito, precos, abatimentos
promocionais ou servicos que configurem tratamento
sistematicamente desigual e nao justificado por razdes
comerciais ou mercadoldgicas;

N3o enganamos um fornecedor com informagdes
_~ inveridicas, como volumes hipotéticos de compra, a fim
- de obter propostas comerciais em condi¢gdes mais
competitivas;

Apenas firmamos acordos para compras coletivas, caso
exista uma justificativa econdmica para tal, como maior
eficiéncia e menor custo, e o acordo ndao deve gerar
efeitos anticompetitivos.

Partes relacionadas

Partes relacionadas sGo pessoas fisicas ou juridicas com a¢des ou
sdo capazes de exercer influéncia significativa sobre a empresa.

Transacionamos com partes relacionadas por meio de

transferéncias de recursos, produtos, bens e prestacées de
servicos. Em tais transacdes, seguimos as seguintes orientagdes:

ﬁ Negociacdo transparente e independente, respeitando os
interesses legitimos de cada parte;
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~—+| Formalizagdo da transac¢do especificando as condig¢des e as
f caracteristicas, como a forma de contratacdao, precos,
— prazos, garantias e principais direitos e obrigacdes;

Aprovacao das transacdes em observancia a Politica de
KY/ Governancga vigente da INTEGRA, legislacdo aplicavel, ao
estatuto social e ao acordo de acionistas da INTEGRA.

Administragao Publica
A relagdo da INTEGRA com a administragao Publica deve ser

estritamente institucional, transparente e integra, realizada de
forma oficial e em conformidade com a legislacdo.

Em nossos relacionamentos com a Administracao Publica é
expressamente vedado:

@ Impedir, perturbar ou fraudar o carater competitivo e os
&ﬁ atos de procedimento licitatério publico, além dos
contratos deles decorrentes;

o

@ [ﬁP [HP Afastar licitantes por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

5 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica
E para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
T administrativo;

H Obter vantagem indevida ou beneficio, de modo

fraudulento, para modificar ou prorrogar os contratos
celebrados;
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Responsabilidade social

A INTEGRA adota praticas éticas e transparentes para com a
sociedade. Neste sentido, valoriza e fomenta acbes que
contribuam positivamente para a sociedade, proporcionando
uma melhoria na qualidade de vida da comunidade na qual esta
inserida. O relacionamento com a comunidade do entorno das
nossas operagodes é pautado na transparéncia e disponibilidade,
mantendo um canal de comunicagao proprio.

Defesa da livre concorréncia

Competimos com os nossos méritos e ndo utilizamos praticas de
concorréncia desleal. E por meio de nossos diferenciais
competitivos legitimos que conquistamos e servimos a nossos
clientes.

A INTEGRA ndo compactua com praticas de caracterizagao,
combinac¢ao de precos, espionagem industrial ou qualquer outra
medida ilegal para obtencdo de informagdes de seus
concorrentes ou de vantagens comerciais indevidas.
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I
[4 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro
@ dos contratos celebrados;

Realizar atos que dificultem atividades de investigagao ou
=1 fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos.

Sindicato e entidades de classe

A INTEGRA respeita a associagao de seus colaboradores aos
sindicatos e entidades de classe e se relaciona de maneira clara e
transparente com essas organizagdes.

Meio-ambiente
A INTEGRA valoriza a ado¢ao de solugdes inovadoras e

sustentaveis com qualidade e transparéncia em seus produtos e
servicos, zelando pelo uso adequado dos recursos naturais e pelo
menor impacto possivel das suas atividades ao meio ambiente.

Yy
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Combate a corrupcao
Temos tolerancia zero com a corrupgao.

Trabalhamos para contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico e J
empresarial do local onde atuamos e ‘

valorizamos o nosso patrimonio moral
e material.

Respeitamos e obedecemos as leis,
regulamentos e praticas de combate a
corrupgao e somos proibidos de fazer,
ou mesmo ter a intencdo de fazer:

&
S,
0

o~

Pagamento de facilitagdo: pagamentos informais para
agilizar servicos de rotina ou ag¢des administrativas,
como permissdes, licengas, documentos alfandegarios e
outros documentos oficiais ou protec¢ao policial;

Fraude: pratica de negdcios desonesta destinada a
induzir, por agao ou omissao, outra parte ao erro e obter
uma vantagem de negdcios indevida de qualquer tipo;

Suborno: dar, oferecer ou prometer coisas de valor para
obter vantagem comercial indevida;

Extorsdo e Coer¢ao/Coagdo: praticas de causar ou ameagar
causar danos, ou prejuizos a uma parte, ou bem a ela
pertencente com um objetivo improprio de obter dinheiro,
ou qualquer coisa de valor, ou de influenciar decisdes. Nao
cedemos a ameagas de extorsao, exceto nas circunstancias
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em que a vida ou a seguran¢a de um integrante da
empresa estiver em risco. Neste caso, informamos o
lider direto, R-Integridade e Gestao de Riscos;

Conluio: pratica de participar de arranjos entre duas
ou mais partes com o objetivo de obter vantagens
indevidas e/ou, inclusive, influenciar de maneira impropria
decisOes de outra parte;

Obstrucao de investigagao: praticas que dificultem a
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de odrgdos,
entidades ou agentes publicos, ou interven¢des em sua
atuagao.

as leis vigentes, sejam elas federais, estaduais e/ou municipais,
estdo acima deste cédigo de conduta e devem ser respeitadas e
praticadas a todo momento

Uso do patriménio

Os bens sob dominio da INTEGRA, sejam eles instalacdes,
maquinas, equipamentos, sistemas, modveis, marcas, patentes,
tecnologias, entre outros, devem ser bem cuidados por todos
que fazem o seu uso. Itens de tecnologia da informacdo, tais
como telefone, e-mails,
internet, software, hardware

devem ser utilizados para
finalidade exclusiva do
trabalho.

Nao é permitida a retirada
de ativos das instalagdes da
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empresa sem a devida autoriza¢do. O descuido ou desperdicio
dos bens da INTEGRA poderao constituir desvio desta Politica de
Protecdo e Uso do Patrimonio, sendo proibida a negociacao de
ativos (Por exemplo: equipamentos, materiais) sem autorizacao
do Diretor responsavel.

A INTEGRA possui acesso aos registros e dados de uso da internet,
telefonia, e-mails e arquivos digitais que transitem nos recursos
tecnoldgicos/informatizados e que por ela sdo disponibilizados.
Portanto, ndo deve haver por parte dos colaboradores e usuarios
expectativa de privacidade, visto que poderao ter suas
mensagens e arquivos monitorados.

Os dados, registros e informagdes produzidos no exercicio das
funcdes de profissionais de colaboradores e contratados em
atividades da INTEGRA sdo de propriedade exclusiva da empresa.

Protecao de dados
Segundo o disposto na Lei n?

13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD), quaisquer informagdes
ou dados que circulem, sejam
produzidos ou mantidos nos sistemas
ou em equipamentos da INTEGRA,
devem ter sua confidencialidade
preservada.

Informagbes pessoais em poder da
empresa devem ser protegidas na
forma da lei e devem ser usadas de
forma restrita e legitima.
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Nossos integrantes ndao devem negociar titulo e valores
mobilidrios com base em informagdes confidenciais e privilegiadas
obtidas no curso de suas atividades, nem devem divulgar tais
informacdes a terceiros, familiares e amigos.

Livros e registros contabeis

Todas as operagdes de natureza econdmica, financeira ou
patrimonial da INTEGRA serao realizadas mediante o adequado
registro nos livros comerciais e/ou fiscais, suportadas por
documentagao habil a ser mantida em arquivo durante o prazo
gue a legislagao determinar.

Registros falsos, enganosos
ou incompletos sao proibidos.
Garantir que o0s registros
contabeis estejam precisos e
bem-organizados é trabalho
de todos nds, e ndao apenas
das equipes de finangas e
contabilidade.

Disposi¢coes gerais
Em caso de duvidas sobre o conteudo deste Cddigo de Conduta,
ndo nos omitimos e procuramos esclarecimento com nossos
lideres diretos e/ou area de Conformidade da Integra.

Violagoes

SituagOes de violagdo, ou suspeita de violacdo, a este Cddigo de
Conduta Etica, além de qualquer outro comportamento ilegal ou
antiético, deverd ser comunicado a Area de Conformidade da

INTEGRA.

CODIGO DE CONDUTA ETICA 22




ANEXO |
do Cédigo de Conduta Etica da INTEGRA

Diretriz de Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidade.



1. Objetivo

Estabelecer regras, critérios, procedimentos e responsabilidades
para os integrantes ou representantes da INTEGRA no que tange
a oferta e recebimento de brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidade para/de terceiros, sejam esses Agentes Publicos ou n3o.

2. Abrangéncia

Este documento é direcionado a todos os integrantes e conselho
de administracdao da INTEGRA.

3. Referéncias
Cédigo de Conduta Etica da INTEGRA.

4. OrientagOes gerais

O oferecimento ou recebimento v
de brindes, presentes, refeicdes,
entretenimento e viagens, na v
interagdo com terceiros, sao permitidos
exclusivamente para fins legitimos de v

negocios da INTEGRA. Essas cortesias

comerciais podem ser aceitas, desde

gue ndo atinjam valor ou equivaléncia

financeira relevante, devendo estar

alinhada com as politicas/orienta¢des da outra parte
com quem nos relacionamos, e nao sejam utilizadas
para impropriamente influenciar decisdes.

- &N
E aceitavel ofertar ou receber, desde que cumpra com
as orientagdes desta diretriz:

CODIGO DE CONDUTA ETICA 24




Iltens promocionais, que sejam uma expressao cultural

comum, com valor modesto;

1R%d

Pequenos brindes promocionais corporativos, como

o
‘é% canetas e artigos semelhantes com a logomarca da
empresa sao certamente aceitaveis;

%?@g Refei¢des ocasionais modestas com parceiros de negocios,
quando for inviavel a realizagdo direta do pagamento;
Participacao ocasional em eventos culturais ou esportivos,

como apresentacdes de teatro ou concertos, quando a
situacdo nao influenciar em qualquer tomada de decisao;

= Despesa com viagem e hospedagem de terceiros para
ﬂ”ﬂ realizacao de atividade compativel ao interesse legitimo
JUUJ da INTEGRA, desde que com a devida aprovagdo prévia do

Diretor da area demandante.
No entanto, ndo é aceitavel ofertar ou receber:
Qualquer atividade que possa ser considerada ilegal ou de

conotacao sexual;

Ofertada a alguém que esteja prestes a decidir de negdcios
gue envolva a INTEGRA, por exemplo, a assinatura de um

g contrato;
Qualquer situagao que possa causar desabono a imagem

Q da INTEGRA;
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Qualquer coisa que viole as regras proprias do
beneficidrio da oferta (funcionarios do governo estdo
sujeitos a uma regulamentacao particularmente rigorosa);

i

Qualquer transacdo em dinheiro ou equivalente
(vale-brindes, vouchers ou qualgquer mecanismo que
possa ser trocado por dinheiro);

Hospitalidades (relacionadas com viagens e hospedagem)
com objetivo Unico de lazer ou beneficio pessoal.

el

5. Procedimentos

5.1. Brindes e presentes

Oferta: O integrante que desejar ofertar Brindes ou Presentes
a terceiros, independentemente do valor, deve solicitar
aprovacao formal a drea de Integridade que revisard e
analisara o registro de recebimento e fara, caso necessario,
recomendac¢des do ponto de vista de Conformidade ao
integrante e lider, e submetera a situagdo ao férum
competente para aprovagdao ou reprovagao da atividade.

Itens promocionais adquiridos
para situagdes de  cunho
publicitdrio ou para campanhas
desenvolvidas pela Companhia, se
permitidos pela lei, ndao precisam
de aprovagao e, portanto, devem
seguir através da cadeia comum de
alcadas para autorizacdo de
compras.
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Recebimento: Os brindes e presentes recebidos,
independentemente do valor, devem ser comunicados por
e-mail a area de Integridade, que revisara e analisara o registro
de recebimento e fara, caso necessdrio, recomendacdes do
ponto de vista de Conformidade ao integrante e lider, e
submeterd a situacao ao forum competente para aprovagao
ou reprovacgao da atividade.

Pequenos brindes promocionais
corporativos e de valor modesto,
como canetas, blocos de
anota¢do, agenda e artigos
semelhantes com a logomarca da
empresa, podem ser aceitos sem
necessidade submeter a avaliagao
via area de Integridade.

5.2. Refeigoes

Oferta e recebimento: Os
integrantes da Companhia
devem registar junto a drea
de integridade toda e
qualquer refeicdo, ofertada
ou recebida, a area de
Integridade  revisara e
analisard periodicamente o
registro e fard, caso
necessario, recomendagdes
do ponto de vista de
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Integridade, e submetera a situagdao ao féorum competente
para aprovagao ou reprovagao da atividade.

5.3. Entretenimento

Oferta e recebimento: O integrante que deseje ofertar e/ou
receber cortesia comercial de Eventos de Entretenimento,
independentemente do valor, devera solicitar aprovagao
formal e prévia da area de Integridade.

A drea de Integridade revisara e analisara a solicitagao e far3,
caso necessario, recomendagdes do ponto de vista de
conformidade, e submeterd a situacdo ao forum competente
para aprovagao ou reprovacao da atividade.

Caso aprovado, o integrante
solicitante deve encaminhar a
area de Conformidade todas as
evidéncias que comprovem
que a situacdo de oferta/
recebimento ocorreu segundo
as condi¢cdes previstas no
alinhamento mantido com a
area de Conformidade.

5.4. Hospitalidade (relacionadas com
viagens e hospedagens)

Oferta e recebimento: O integrante que deseje ofertar e/ou
receber Hospitalidades (relacionadas com viagens e
hospedagens) de negdcios ou de terceiro, independentemente
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valor, deve solicitar prévia autorizagao
via drea de Integridade.

9:00-12:00 PM

9:00-12:00 PM

A drea de Integridade revisard e
analisara a solicitacdo e fard, caso
necessario, recomendacdes do ponto
de vista de conformidade, e submetera
a situagcao ao féorum competente para
aprovagao ou reprovagao da atividade.

9:00-12:00 PM

9:00-12:00 PM

AL L L

Caso aprovado, o integrante solicitante
deve encaminhar a drea de
conformidade todas as evidéncias que
comprovem que a situacdo de
oferta/recebimento ocorreu segundo
as condigdes previstas no alinhamento
mantido com a drea de Conformidade.

5.5. Aprovacao

Todos os processos tratados nos topicos 5.1 a 5.4, deverao ser
reportados a area de Integridade, que submetera o processo a
aprovagao, conforme matriz abaixo:

Atividade Responsavel

AprovagGes que envolvam valores de

. L. . . Diretor-Presidente
até 10% do saldrio-minimo vigente.

Aprovagbes que envolvam valores acima 192 aprovagdo: Diretor-Presidente
de 10% do salario-minimo vigente. 22 aprovacgdo: Comité de Integridade

Aprovagdo das atividades que envolvam
diretamente o Diretor-Presidente, Comité de Integridade
independentemente do valor.
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Os pedidos de aprovacdo devem ser submetidos a
area de Integridade através do e-mail conformidade@integra
-br.com.

5.6. Validade da aprovagao dos Brindes, Presentes,
Entretenimento e Hospitalidades — cortesia comercial

A verificagdo de Integridade vale de maneira Unica e
pontualmente por cortesia comercial, seja presente,
entretenimento e/ou viajem e tera validade a partir da data
de sua aprovacao.

O aceite de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades fora das diretrizes previstas no Cdodigo de
Conduta da INTEGRA configurara infragao grave as politicas de
compliance e integridade da companhia, estando os
infratores sujeitos a investigacdo e san¢des cabiveis.

6. Procedimentos processos de ciéncia

Esta Diretriz devera ser amplamente

comunicada e disponibilizada, assim
como as demais documentagdes
orientadoras, juntamente com o Cédigo
de Conduta da INTEGRA.

11113
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7. Disposi¢oes gerais

Havendo duvidas sobre o conteldo ou
excegdo a esta Diretriz, o integrante
deverd procurar esclarecimento, ou
alinhamento prévio, junto a drea de
Integridade da Companhia ou Lider
Imediato.

Uma vez observado o descumprimento
de qualquer uma das regras
estabelecidas, o integrante deverd
procurar reportar o fato ocorrido ao
seu lider direto e/ou, se necessario, a
area de Integridade da Companhia.
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