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1. OBJETIVO

O objetivo central desta Politica € o de promover um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e ético, onde a integridade e o profissionalismo sejam valorizados e mantidos.

Nesse sentido, estabelecemos por meio deste documento um conjunto de regras
disciplinares para garantir a aderéncia necessaria as expectativas da Integra.

Pretendemos com isto, assegurar que quaisquer violacdes ao Cédigo de Conduta Etica, as
normas internas ou a legislacédo e regulamentacdo aplicaveis a Integra, sejam resolvidas
de maneira justa, transparente e proporcional.

As medidas disciplinares previstas neste documento tém por objetivo sanar os desvios de
conduta e prevenir a reincidéncia das mesmas praticas.

2. APLICABILIDADE

A presente Politica se aplica a todos aqueles que se relacionam com a Integra,
independentemente de cargo, funcao ou natureza do vinculo. Estao incluidos: funcionarios,
diretores, conselheiros, prestadores de servico, fornecedores e parceiros de negocio.

3. PRINCIPIOS

A Integra tem o firme compromisso de manter os mais elevados padrdoes de ética e
integridade em todas as suas operacdes e interacdes. Este compromisso € inegociavel e
essencial para construir uma cultura organizacional sélida, na qual a confianca, a
exceléncia e o respeito sao cultivados e valorizados.

Para atingirmos esse nivel de exceléncia todas as partes relacionadas devem seguir alguns
principios fundamentais:

e Honestidade: todos os integrantes da companhia devem se comprometer sempre

com a verdade, evitando qualquer forma de inverdade, fraude ou desonestidade em
suas agoes.
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e Responsabilidade: todos os integrantes devem ser responsaveis pelos seus
préprios atos, tendo ciéncia das consequéncias aos desvios de conduta.

e Respeito: todas as relacdes, internas ou externas, dos seus integrantes devem ser
baseadas no respeito ao préximo, as diferencas e a dignidade individual.

e Transparéncia: as acles e decisdes da companhia relacionadas ao saneamento
dos desvios de conduta, deverdo ser conduzidas com total transparéncia e clareza.

4. RESOLUCOES

A Integra ndo tem qualquer intencdo de criar uma cultura punitiva por meio desta Politica.
As medidas disciplinares sao o ultimo recurso da companhia para sanar eventuais desvios
de conduta daqueles que insistirem em trilhar por um caminho fora das regras corporativas.

As medidas disciplinares, portanto, serdo utilizadas somente apds averiguagdo e
comprovacao dos desvios de conduta.

A Integra se compromete a manter pessoas especializadas em conduzir investigacdes
corporativas, a fim de dar o devido tratamento as suspeitas de desvios de conduta.

Qualquer pessoa, integrante ou ndo da companhia, pode dar inicio a um registro de
suspeita de desvio de conduta, seja pelos canais oficiais (Canal de Etica) ou comunicando
diretamente ao superior imediato (no caso de funcionarios), ao departamento de Recursos
Humanos ou ao setor de Compliance.

A Integra mantera o Canal de Etica sempre disponivel para receber comunicacdes dos
supostos desvios de conduta.

Os registros serao tratados de maneira totalmente sigilosa por uma equipe especializada e
com independéncia de atuacdo dentro da organizacdo. As comunicacdes feitas no Canal
de Etica serdo acessadas somente por pessoas autorizadas para evitar retaliagdes aos
comunicantes e as pessoas que conduzirdo as investigacdes internas terdo autonomia para
acessar as informacdes e as pessoas necessarias para solucionar os casos.
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Para preservar a identidade das pessoas que querem comunicar algum desvio e tém algum
receio de retaliacdo, seréo autorizadas as comunicag¢des anénimas (sem identificagao) nos
canais oficiais do Canal de Etica.

Todos os registros serdo analisados independentemente de serem an6nimos ou nao.

A Integra € a favor e estimula as comunicacdes de boa fé dos supostos desvios de conduta
identificados e se compromete a ndo retaliar os comunicantes.

4.1. DESVIOS DE CONDUTA

A Integra possui um conjunto de normas internas (Codigo de Conduta Etica, Diretrizes,
Regimentos dos Comités, Politicas e Procedimentos) que define as regras e orientacdes
sobre o comportamento esperado de seus integrantes por parte da companhia.

Para os fins desta Politica, sera considerado desvio de conduta, qualquer agdo ou omissao
em descumprimento ou em desconformidade as regras e dispositivos previstos no Cédigo
de Conduta Etica, nas Diretrizes Corporativas, nos Regimentos dos Comités, nas Politicas,
nos Procedimentos e na legislacdo aplicavel aos negécios da Integra.

4.2. CANAL DE ETICA

A Integra disponibilizara um Canal de Etica para que todos, publico interno e externo,
tenham um meio confidencial e seguro para relatar os desvios de conduta, as infracdes, as
violagbes as normas internas ou quaisquer outras situacdes que possam estar em
desconformidade com as normas corporativas (Codigo de Conduta Etica, Diretrizes,
Politicas, dentre outras).

O Canal de Etica estara disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, por meio do
endereco eletrénico:

e Website: www.integra-br.com/canaldeetica
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Estard também disponivel de segunda a sexta-feira (exceto feriados), das 9h as 18h, por
meio do telefone:

e Telefone: 0800 591 3457

4.3. RESPONSABILIDADES

4.3.1. Compliance

A area de Compliance é responsavel por:

e Receber os registros (denuncias) dos supostos desvios de conduta e analisar se ha
elementos minimos para se iniciar uma investigacao;

e Investigar as denuncias, cujas informacfes sejam suficientes para se iniciar um
processo de apuragao;

e Reportar os resultados das investigacOes para o Comité de Integridade.

4.3.2. Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro

Os diretores Presidente e Administrativo/Financeiro sdo responsaveis por:

e Deliberar sobre os desvios de conduta de gravidade média ou baixa. Podera haver
impedimento de deliberacéo do Diretor, quando:

i. Envolver qualquer outro membro da Diretoria no desvio de conduta
analisado. Caso em que o desvio de conduta sera deliberado
exclusivamente pelo Comité de Integridade; ou

ii.  Envolver subordinado direto do Diretor Administrativo Financeiro. Caso em
gue o desvio de conduta sera deliberado pelo Diretor Presidente em
conjunto com 01 membro do Comité de Integridade.
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4.3.3. Comité de Integridade

O Comité de Integridade é responsavel por:

Deliberar sobre as sancfes aos desvios de conduta mais graves e, se necessario,
convocar a participacao do Conselho de Administracéao.

Tomar conhecimento e caso necesséario retificar as deliberacdes sobre os desvios
de conduta de Média e Baixa complexidade que tenham sido deliberadas pela
Diretoria Executiva da Companhia.

4.3.4. Conselho de Administracéo

O Conselho de Administracéo é responsavel por:

4.4.

Deliberar sobre os desvios de conduta envolvendo os membros do préprio Conselho
de Administracao.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Quando houver a comprovacao de um desvio de conduta, seja por meio de investigacao
interna ou por outras formas n&o convencionais, a Integra podera aplicar qualquer uma das
seguintes medidas disciplinares, de acordo com a gravidade da infracdo:

a. Adverténcia verbal: tem por objetivo corrigir desvios leves de comportamento.

Podem ser aplicadas pelos gestores diretos dos integrantes ou pelo responsavel pelo
setor de Recursos Humanos;

. Adverténcia por escrito: geralmente sdo aplicadas apés a reincidéncia de uma

infracdo leve (adverténcia verbal) ou para correcdo de uma infragdo moderada. A
formalizacdo da adverténcia deve especificar a natureza do desvio, as expectativas
de mudanca de comportamento e as possiveis consequéncias em caso de
reincidéncia.
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c. Suspensao do contrato de trabalho: aplicadas em caso de reincidéncia de desvios
moderados (adverténcia por escrito) ou para corrigir infragdes mais graves. A
suspensdao é aplicada por um periodo predeterminado e sem remuneragao.

d. Demissdo sem justa causa: rescisdo do contrato de trabalho sem atribuicdo de
culpa grave ao integrante. Pode ser utilizada quando os desvios nao forem passiveis
de aplicacdo de demissao por justa causa.

e. Demisséo por justa causa: rescisdo do contrato de trabalho por falta grave com
elementos probatérios inquestionaveis.

f. Aplicacdo de multa contratual: acionamento de multa contratual por falta grave por
parte de um prestador de servico ou fornecedor.

g. Rescisdo contratual: quebra do contrato de servico ou de fornecimento em
decorréncia de violagdes graves ou recorrentes dos termos acordados.

As sancodes serdo aplicadas ap6s analise criteriosa do desvio de conduta, levando em
consideracdo a gravidade da infracdo, as circunstancias da conduta e o histérico do(s)
envolvido(s). O processo de avaliacdo devera ser sempre justo, transparente e
proporcional, e devera objetivar ndo s6 a puni¢cdo, mas a corre¢ao da conduta e a prevencao
de novas ocorréncias.

DOCUMENTO PARA USO RESTRITO DA INTEGRA — REPRODUGAO PROIBIDA SEM A AUTORIZAGAO



